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1- Le cabinet KAPPA CONSULT

J’ai créé en Octobre 1998, KAPPA CONSULT, cabinet conseil en ressources humaines installé sur Marseille et sa région.

Deux phrases résument la création et la continuité de 

KAPPA CONSULT : « Il faut être autonome pour promouvoir notre désir.
Gérer son désir, plus que s’avoir s’adapter, c’est savoir se projeter »

(Extrait de Histoires de vie et pédagogie du projet – Jean Vassileff).
KAPPA CONSULT au service des femmes et des hommes

Une méthodologie « Le Trèfle chanceux »

Une approche individualisée des parcours personnels et professionnels

· La réalisation de prestations de bilans de compétences pour les salariés d’entreprise par le biais du FONGECIF (depuis 2001) et d’autres OPCA, des bilans de carrière

· Transmettre son « legs professionnel » : Prospective pour un troisième tiers de carrière

· Des accompagnements spécifiques à la création d’entreprise ou à la reprise d’entreprise.

· La réalisation de prestations POLE EMPLOI en groupe et en individuel

· La prise en charge de demandeurs d’emploi dans le cadre d’expérimentation menées par les institutionnels de l’emploi, par exemple, Accompagnement de cadres confirmés au RMI, « Dynamique 50 » pour les 45 ans et plus, les jeunes diplômés

· La VAE – Validation des Acquis de l’Expérience
· Du conseil en orientation scolaire, universitaire et professionnel

KAPPA CONSULT au service des dirigeants de TPE et PME

Une méthodologie « Dévelop’RH » Accompagner le changement / Conseiller

Accroître les compétences / Former

Une approche globale de l’entreprise par les Ressources Humaines

· La réalisation de diagnostics du management et de l’organisation,

· L’assistance du dirigeant dans la mise en œuvre du changement,

· La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,

· La formation : Entretiens annuels d’évaluation, techniques de management,

· Le recrutement,

· L’out placement individuel et collectif.

Depuis 2006, KAPPA CONSULT est un des promoteurs régionaux du dispositif CNAM Région PACA : ANNC – « Activités Nouvelles & Nouvelles Compétences » qui permet à une entreprise de développer un projet  en sommeil avec un demandeur d’emploi ou un jeune diplômé qui a les compétences requises.
2- Le CNAM – Le Conservatoire des Arts et Métiers
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<< Je viens vous proposer les moyens de perfectionner l’industrie nationale avec la création d’un Conservatoire pour les arts et métiers où se réuniraient tous les outils et machines nouvellement inventés ou perfectionnés. >> 

L'Abbé Grégoire
C’est par ces mots qu’en 1794 l’Abbé Grégoire s’adressa aux députés de la Convention lors de la création du Conservatoire national des arts et métiers. Plus de deux siècles après, les principes fondateurs du Cnam demeurent toujours d’actualité : 

- Promouvoir la performance professionnelle 
- Assurer l’égalité des chances et accompagner le mérite 
- Répondre au profil et au parcours de chacun 
- Contribuer au développement des entreprises et des territoires
Le CNAM Conservatoire National des Arts et Métiers
Particularités : Existe depuis 200 ans - Spécialisé dans la formation des adultes -Présent sur tout le territoire - Fait intervenir préférentiellement des professionnels dans les formations
Métiers : Formation  - Recherche - Diffusion culture scientifique et technique - Formation professionnelle supérieure continue
Le CNE-Cnam - Centre National de l’Entrepreneuriat

Particularités : Centre spécialisé du Cnam - Existe depuis 2002
Centre national localisé à Nancy (54)

Représenté dans  10 régions : Lorraine, IDF, Aquitaine, PACA, Franche-Comté, Rhône-Alpes, Hte Normandie, NPDC, Centre

Spécialisé dans la formation - accompagnement de dirigeant (ou cadre dirigeant) dans l’entreprise de petite taille

Métiers

Accompagner les « entreprenants » qui pilotent des initiatives aux différents stades de la vie de l’entreprise : création – développement - reprise

3- Le dispositif « Activités Nouvelles & Nouvelles Compétences », une passerelle entre l’université et l’environnement socio-économique

Ce dispositif créé en juillet 2000 par le Centre National de l’Entreprenariat (CNE-Cnam) Centre Spécialisé du CNAM, est dédié au développement des compétences entrepreneuriales des personnes qui conduisent des projets aux différents stades du cycle de vie de l’entreprise.

Le dispositif créé en région Provence-Alpes-Côte d’Azur en partenariat avec le Conseil Régional a pour objectif :

· Pour les entreprises de – de 50 salariés (TPE, PME-PMI) et les associations : le développement ou la diversification de l’activité économique et la création d’un poste de travail

· Pour les cadres ou jeunes diplômés demandeurs d’emploi : un retour à l’emploi (taux actuel de réussite 80 %) et le développement des compétences grâce à une immersion en entreprise de 6 mois.

Le texte ci-dessous sera présenté sous forme de diaporama

Vous êtes un Chef d’entreprise
Concrétisez votre projet de développement
4 bonnes raisons de choisir le programme Activités Nouvelles & Nouvelles Compétences : 

1 Vous intégrez des compétences d’encadrement

2 Vous vous entourez de conseils et d’expertise

3 Vous vous donnez le temps et les moyens de pérenniser son projet

4 Vous bénéficiez d’un appui financier pour lancer une activité nouvelle

Pour la performance de votre entreprise, vous envisagez la conquête d’un nouveau marché, une innovation produit ou process, une ouverture à l’export, une démarche qualité ou tout simplement la structuration d’une nouvelle activité.

Le programme ANNC vous permet de concrétiser votre projet :

1 Vous intégrez un Pilote de Projet : futur collaborateur chargé de mettre en œuvre votre projet, dans le cadre d’un stage de 6 mois dans votre entreprise en bénéficiant d’une prise en charge financière du pilote de projet

2 Nous facilitons la mise en œuvre du projet par une méthode de travail spécifique au développement de projet mise à disposition de votre entreprise : plans d’actions, tableaux de bord, indicateurs de résultats. Des professionnels réalisent un suivi personnalisé du pilote de projet
3. Nous fournissons un complément de formation

Le pilote du projet enrichit ses compétences avec des modules de formation apportant des réponses pragmatiques, utiles et directement transférables au projet.

Un chéquier complémentaire de 1 500 €uros TTC permet de financer une prestation de formation personnalisée et adaptée aux métiers de l’entreprise

4 Vous renforcez la performance de votre entreprise et l’employabilité du pilote

L’ensemble du parcours peut être validé par un certificat délivré par le CNAM. L’obtention de cette certification valide et valorise les savoirs opérationnels acquis au cours du programme ANNC et leur transformation en compétences professionnelles.

La prise en charge financière

Le programme  est co-financé par les pouvoirs publics

Le coût restant à la charge de votre entreprise est égal à 5 500 €uros Net

Vous êtes en recherche d’activité professionnelle, vous êtes pressenti pour mettre en œuvre un projet de développement dans une TPE, PME-PMI, entreprise artisanale ou association

Réussissez le développement du projet en devenant Pilote de Projet et validez votre professionnalisme

4 bonnes raisons de choisir le programme Activités Nouvelles & Nouvelles Compétences : 

1 Vous pilotez et réussissez la conduite d’un projet à dimension entrepreneuriale

2 Vous développez vos compétences et pérennisez votre fonction aux côts du dirigeant

3 Vous êtes accompagné pour faciliter votre intégration dans l’entreprise

4 Vous pouvez accéder à un certificat professionnel

Vous voulez conduire ce projet de développement en maîtrisant les risques et en toute autonomie, assurer une fonction d’encadrement technique et/ou managérial dans l’entreprise.

Le programme ANNC vous permet de réussir votre mission:

1 Vous intégrez l’entreprise : dans le cadre d’un stage de 6 mois visant la mise en œuvre du projet de développement

2 Nous facilitons la mise en œuvre du projet : vous utilisez et mettez en œuvre une méthode de travail pour guider la réalisation du projet : plans d’actions, tableaux de bord, indicateurs de résultats. Des professionnels réalisent un suivi individualisé tout au long de votre mission
3. Nous vous fournissons un complément de formation

Vous enrichissez vos compétences sur le management de projet en suivant des modules de formation à choisir dans notre catalogue

Un chéquier complémentaire de 1 500 €uros TTC permet de financer une prestation de formation personnalisée.
4 Vous renforcez votre employabilité

L’ensemble du parcours peut être validé par un certificat délivré par le CNAM. L’obtention de cette certification valide et valorise les savoirs opérationnels acquis au cours du programme ANNC et leur transformation en compétences professionnelles.

Votre statut
Stagiaire de la formation professionnelle continue pendant les 6 mois

Vous percevez une rémunération financée par POLE EMPLOI ou par la REGION, complétée par une somme forfaitaire mensuelle de 460 €uros Net.

Nouvelles Compétences

4- Le rôle de KAPPA CONSULT, promoteur régional du dispositif

Le promoteur régional est agréé, sur dossier, par le CNAM. Son rôle est d’informer les entreprises sur le dispositif. Cette information se fait par des réunions organisées au sein d’entreprises. KAPPA CONSULT est un expert projet. Il met en lien le pilote de projet et l’entreprise en s’assurant que les deux vont dans le « même sens ». Pour que cela fonctionne, il est important de vérifier que le projet de l’entreprise devienne le projet du pilote.
Le dossier passe en comité d’engagement devant une commission qui se réunit une fois par mois. L’expert valide ce dossier.
Il accompagne à la gestion de projet, via la méthode AGIR Projet du CNAM.

Quelques chiffres pour terminer …

En Région PACA, de 2003 à 2009, 711 projets ont été expertisés par le Comité d’Engagement, sur le total des missions terminées, le taux d’embauche est de 72 %.

71 % des entreprises ont moins de 10 salariés

29 % entre 10 et 50 salariés

La majorité des entreprises sont des jeunes entreprises (entre 1 et 5 ans d’existence)

Les secteurs des entreprises : 62 % dans les services, 26 % dans l’industrie, 

12 %  le commerce et l’artisanat

Les types de projets conventionnés
35 % Structuration de l’encadrement

29 % Développement commercial

22 % Création d’un nouveau service/produit

13 % Intégration d’une nouvelle compétence

  1 % Transmission d’entreprise

Age des Pilotes de Projet

38 % entre 20 et 30 ans

32 % entre 30 et 40 ans

22 % entre 40 et 50 ans

  8 % + de 50 ans

61 % des pilotes sont des hommes et 39 % des femmes
Les niveaux de diplômes

40 % Bac + 5 et +

21 % Bac + 2

19 % Bac + 3 et 4

  8 % Autodidacte

  8 % Bac

  4 % CAP/BEP

176
Guelma, Algérie,  10 & 11 Avril 2010
CIEIPD’10
CIEIPD’10
Guelma, Algérie,  10 & 11 Avril 2010
171

