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Resumé
La Tunisie a réalisé, depuis l'indépendance, d’importants acquis dans le domaine économique et social. Le développement économique, l'investissement dans le capital humain, le planning familial ainsi que les réformes adoptées ont permis :

· d'améliorer le revenu par habitant, 
· de hausser le niveau de vie des citoyens 
· et de doter le pays d'une main d'œuvre qualifiée lui permettant d'accélérer le rythme de croissance. 

1. Cependant, malgré ces acquis, certains défis persistent tels que :

· le défi de la compétitivité pour faire face à une concurrence de plus en plus intense aussi bien au niveau interne qu’au niveau international ; 

· la faiblesse de l’investissement privé ; 
· les flux d’investissements directs, bien que significatifs, sont insuffisants pour engendrer un transfert massif de technologie ; 
· la structure de production, elle-même, n’est pas suffisamment diversifiée et à faible valeur ajoutée 
· Mais le plus grand défi demeure le chômage, particulièrement celui des jeunes. La croissance économique n'a pas permis d'absorber suffisamment de main d'œuvre pour réduire le taux de chômage qui se situe à 14,2 pourcent en 2008. 
Ce taux est particulièrement préoccupant pour : les femmes (16%), les personnes âgés de 25 à 29 ans (20%), les personnes âgées de moins de 25 ans (30%) et pour certaines régions, surtout au Nord ouest du pays (19,6% en 2007). 
Par ailleurs, l’une des plus grandes menaces pour le pays est le chômage des individus ayant un niveau d´éducation supérieur en raison de l’augmentation rapide de leur nombre : les universités tunisiennes délivrent 11 654 diplômés en 1993-94. Ce nombre est passé à 21 442 en 1999-2000 et à 60 613 en 2007-08.
2. Un taux de chômage élevé implique d’importants coûts économiques, sociaux et politiques à long terme et le chômage menace d'éroder les compétences, aggrave la pauvreté et l'inégalité et conduit à la marginalisation sociale. 
a) Pourquoi la croissance en Tunisie n’a pas crée suffisamment d'emplois ? 
b) Quelles sont les principales contraintes à la création d'emplois surtout pour les jeunes diplômés ? 
c) Comment la politique gouvernementale peut aider à promouvoir la création d'emplois et réduire le taux de chômage? 
· Créer davantage d'emplois viables et durables demeure une grande priorité pour le pays. 
· Le rythme de création d'emplois, en Tunisie, peut et doit être accélérée. 
· Cette étude met l’accent sur les causes du chômage et tente d’avancer quelques solutions. 
3. Cet exposé est divisé en trois points. 
· Le premier sera consacré à l’analyse de la croissance, ses déterminants et ses effets au cours d’environ un demi siècle. 
· Le deuxième traitera de la relation croissance - emploi. 
· Le troisième chapitre passera en revue certaines recommandations.
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