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En France, la loi du 10 août 2007, relative aux libertés et responsabilités des universités (LRU), a inscrit l’orientation et l’insertion professionnelle parmi les missions de service public de l’enseignement supérieur (art L 123-3 du Code de l’Education)
. Même l’acronyme de la Direction Générale de l’Enseignement Supérieur (DGES) se trouve aujourd’hui augmenté de deux nouvelles initiales : « I.P. » pour Insertion Professionnelle. Ce faisant, des schémas directeurs et autres dispositifs d’Aide à l’Insertion Professionnelle ont été conçus et déployés dans la plupart des établissements relevant de l’Enseignement Supérieur. 

Notre intervention portera, d’abord, sur le positionnement d’une université de Lettres, Langues et Sciences Humaines en matière de professionnalisation et d’aide à l’insertion professionnelle. Nous défendrons notamment la nécessité de concilier l’exigence intellectuelle des formations universitaires et le souci légitime d’aider à l’insertion professionnelle des diplômés, sachant que  « l’employabilité » et  la reconnaissance professionnelle des diplômés de Lettres et Sciences Humaines dépendent pour beaucoup de l’acquisition d’une culture générale solide et d’une méthodologie « ancrée dans l’esprit de la recherche »
. 

Par suite, et dans un contexte de réformes multiples et de transformations profondes du paysage universitaire (international, national et régional), nous présenterons les différentes dispositions prises par l’Université Charles-de-Gaulle Lille 3 en matière d’accompagnement des étudiants et diplômés. De l’orientation à l’insertion, l’accent sera mis sur l’articulation du projet de formation et du projet professionnel. Où l’on verra notamment comment l’aide à l’insertion professionnelle ne se réduit pas à un ensemble de prestations périphériques, mais commande d’intégrer la construction du projet personnel et professionnel de l’étudiant dans une véritable ingénierie de la formation universitaire.

Nous conclurons notre intervention en proposant d’élargir la question de l’insertion professionnelle à une réflexion plus globale sur la professionnalisation, dont les temporalités, les formes et les enjeux interrogent non seulement les conditions d’accès des diplômés à un premier emploi, mais questionnent aussi l’institution universitaire dans ses missions, dans son fonctionnement, dans la professionnalité de ses acteurs , dans ses rapports avec l’environnement économique et social.

� - Article L123-3 (modifié par �HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=7B40E7BA997C12C1EEE4311107B3C7FC.tpdjo02v_2?cidTexte=JORFTEXT000000824315&idArticle=LEGIARTI000006435900&dateTexte=20081118&categorieLien=id"��Loi n°2007-1199 du 10 août 2007 - art. 1 JORF 11 août 2007�)


Les missions du service public de l'enseignement supérieur sont :


1° La formation initiale et continue ;


2° La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats ;


3° L'orientation et l'insertion professionnelle ;


4° La diffusion de la culture et l'information scientifique et technique ;


5° La participation à la construction de l'Espace européen de l'enseignement supérieur et de la recherche ;


6° La coopération internationale.





� - Conseil pour le Développement des Humanités et des Sciences Sociales  (CDHSS), Rapport d’étape remis à Madame Valérie Pécresse  Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, 14 janvier 2010, p. 39
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